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PERSBERICHT

De besturen van stichtingen voor openbaar basisonderwijs Meerkring te Amersfoort en Eem-Vallei
Educatief te Barneveld ondertekenen maandag 31 oktober gezamenlijk de intentieverklaring om te
komen tot een bestuurlijke fusie. Er wordt gekoerst op een samensmelting per 1 januari 2013. Er
ontstaat dan een nieuw bestuur voor openbaar basisonderwijs met ongeveer 6500 leerlingen.

Noodzaak tot samenwerking

Meerkring is het bestuur van het openbaar basisonderwijs in de gemeente Amersfoort en Eem-Vallei
Educatief vormt het bestuur van het openbaar onderwijs in de gemeenten Baarn, Barneveld,
Bunschoten, Nijkerk, Scherpenzeel, Soest en Woudenberg. Het werkgebied van de stichtingen sluit
naadloos op elkaar aan en beide stichtingen werken al jaren samen op het gebied van Weer Samen
Naar School en Passend Onderwijs. Er is behoefte aan meer sturing van de belangen van het
openbaar onderwijs in regionale processen en een versterking van de positie in de regio.

De huidige organisaties hanteren kwalitatief hoogwaardig onderwijs als speerpunt en streven naar
diversiteit in het onderwijsaanbod. Ze organiseren hun onderwijs binnen een grote verscheidenheid
aan scholen, waarbij Meerkring vooral ‘stadsscholen’ kent en Eem-Vallei Educatief hoofdzakelijk
‘plattelandsscholen’. Een samenwerking kan versterkend werken op deze verscheidenheid en biedt
ook voor het personeel meer keuzes en mobiliteitsmogelijkheden.

Beide stichtingen zijn zelfstandige bestuursorganen met een eigen staforganisatie en een eigen
administratie. Door samenvoeging van de staforganisaties kan de slagkracht worden vergroot en kan
de bedrijfsvoering meer efficiént en tegen lagere kosten worden uitgevoerd.

Onderzoek

Het afgelopen half jaar hebben de stichtingen onder begeleiding van BMC uit Amersfoort een eerste
onderzoek uitgevoerd naar de kansen en mogelijke belemmeringen van een fusie. Uit interviews met
directeuren, de stafmedewerkers, de GMR en de algemene directies is gebleken dat alle geledingen
positief in het proces staan. Ook zijn er op basis van de analyse van vele documenten geen
belemmeringen geconstateerd. Als gevolg van de bestuurlijke fusie zullen er geen ontslagen vallen
onder het personeel en worden er geen scholen gesloten.

Intentieverklaring

De partijen hebben een intentieverklaring opgesteld en ondertekend waarmee groen licht wordt
gegeven voor de tweede fase. Er zal nu nader onderzoek worden gedaan naar de gevolgen van een
bestuurlijke fusie. Als dit onderzoek een positief resultaat oplevert, zullen de besturen de
deelnemende gemeenten en het ministerie van OCenW aan het einde van dit traject voorstellen om
de fusie te effectueren.



